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DyHKUIOHANIbHBIE 00513aHHOCTH Jmua, )T
AHTHKOPPYNIHOHHON NMOJIHTHKH B

1.06ume nosoxxeHus
1sds B cBoeii paGote pykoBoacTByeTCs:
- Konctutynmeit Poceniickoii ®enepaumu;
- 3aKOHO/JATe/IbHBIMHM W HOPMATHBHBIMHU IOKYMEHTAMH 10 IPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYTILIHH;
- YCTaBOM M JIOKaJIbHBIMH MPaBOBLIMH akTaMu LlenTtpa;
- HACTOSAIWMMH (DYHKLHMOHATIBHBIMH OOS3aHHOCTAMM;
- [IpaBuiaMu BHyTpEHHEro TPy A0BOrO pacnopsiika.
1:2; OrtgercTBeHHBIH 3a peann3aLmio aHTHKOPPYNUMOHHO# TIONTUTHKM JI0JKEH 3HATD:
- LeJIM M 33/1a4¥ BHEIPEHUS aHTHKOPPYUMOHHON MOJUTHKH;
- HCMOJIb3yeMble B MOJIMTHKE MOHATHS 1 OMNpeeeH s;
- OCHOBHbIE MPUHLMITBI AHTHKOPPYTLIMOHHOI AesTenbHocTH LleHTpa;
- 001acTh IPUMEHEHHS TIOJIMTHKN W KPYT ML, NOMaAIoIIHX MO/ ee AeiCTBHE;
- MepeyeHb pealn3yemMblX OpraHW3alHel aHTMKOPPYNLUMOHHBIX MEPONPHATHH, CTAHAAPTOB M MPOLELyp M
MOPAZIOK MX BBIMOTHEHUS (IPUMEHEHHS);
- OTBETCTBEHHOCTh COTPYAHNKOB 3a Heco0.moIeHHe TpeGoBaHMIT aHTHKOPPYTILIMOHHOMN MONHTHKY;
- TMOPSIZIOK MEPECMOTPA U BHECEHHS H3MEHEHHH B aHTHKOPPYTLUHOHHYIO MOJIMTHKY OpraHU3aLuy.
2. DyHKUMOHANIbHBIE 063aHHOCTH
OrtBeTcTBeHHBII 33 peau3alMio aHTHKOPPYNUMOHHOH nonuTHkk B LlenTpa:
- OCYILECTBIIACT PEry IApHbIA MOHMTOPUHT X0/a U 3 GEKTHBHOCTH peau3aliy aHTHKOPPY MLHOHHON
TOJIMTHKH, ©KETOHO NPEACTABIAET AUpeKTOpy LIeHTpa cooTBeTCTBYIOIMI OTUET, BHOCHT B
AHTUKOPPYNUMOHHYIO MOJMTHKY HU3MEHEHHS U JI0MOJHEHHS
- BBUIBJIAET H YCTPAHACT NPHUYHHBI M YCTIOBHS, MOPOXK/IAKOLLME KOPPYTILIMIO;
- BbIPaBaTLIBACT ONTHMATLHBIE MEXAHH3MBbI 3ALLUTbI OT IPOHHKHOBEHHS KOPPYIILIAM B Lentp,
CHWKEHHIO B HEH KOPPYMLIMOHHBIX PUCKOB;
- CO3/1aCT CAMHYIO CHCTEMY MOHHTOPHHIA M MH(OPMHPOBAHHS COTPYAHUKOB 10 NMpoBaemMaM KOppyILHK;
- OCYLIECTBJIACT AaHTUKOPPYNUMOHHYIO MPOMaraniy W BOCIIMTaHHE;
- BHOCHT npeinioskenus Ha pacemotpenne Cosera LleHTpa 1o coBEPLICHCTBOBAHHIO JIESTENLHOCTH B chepe
NPOTHBOICHCTBHS KOPPYIILIMH, & TAKKE YYaCTBYeET B OATOTOBKE MPOEKTOB JOKATLHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
10 BOMPOCAM, OTHOCSILIMMCS K €r0 KOMIETeHLIHH;
- y4acTByer B pa3paboTke JOPM H METOJIOB OCYLUECTBIEHHS AHTHKOPPYTILHOHHOM AESTebHOCTH 1
KOHTPOJIMPYET UX Pean3aLuio;
- cozeiicTByeT paboTe Mo NMPOBEASHHIO AHANM3A H SKCTIEPTH3bI H3/aBaeMBIX aamMuHKMcTpaurei Llentpa
AOKYMEHTOB HOPMAaTHBHOTO XapaKTepa 110 BONPOCaM NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYTILIHK;
- CONEHCTBYET BHECEHHIO JI0NOIHEHHIA B HOPMATHBHEIE MIPABOBBIE AKThI C YHETOM M3MEHEeHH
JIEACTBYIOIIEro 3aKOHOAATEbCTRA;

- HesaMeHTenbHO HHpOpMUpYeT AMpektopa LlenTpa o ciywasx CKIOHeHHs paGOTHHKA K COBEpILICHHIO
KOPPYNUMOHHBIX MPaBOHAPYLIEHHIT;




· незамедлительно информирует директора Центра о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

· сообщает директору Центра о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

· оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по

вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников.
-
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок уведомления директора Центра о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомление директора Центра о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в Центре (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.

2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить директора Центра обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

· описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

· подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью Центра.

5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается директором Центра. 4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Центра, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора Центра, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в Центре несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в Центре несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба Центра) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в Центра несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

